Standardy Ochrony Dzieci w Zespole Szkél im. Sw. Rodziny w Lutczy

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Dzieci:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U.
z2023 r. poz. 1304 ze zm.),;

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki
oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie karty nauczyciela,
UMoOwY O prace.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel sprawujacy nadzér nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko 1
dziecko—dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do
niniejszych standardow.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych standardow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrekcji placowki.

§ 4.

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktoérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,



c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja
placowki powoluje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja placoéwki, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowiazku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrekcja placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

§7.



1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 3 do niniejszych standardow. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 8.
Podejrzenie wystgpienia przemocy:

Nalezy by¢ wyczulonym na wszelakie objawy mozliwo$ci wystgpowania przemocy wobec
matoletniego w tym przyktadowo dziecko:

a) Ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, cz¢sto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

b) Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd.,

¢) Przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samooceng, wycofanie, Igki, depresje,
ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych,
zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

d) Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

2. Do dziecka, wobec ktorego podejrzewa si¢ stosowanie przemocy nalezy podchodzi¢ z
nalezyta delikatno$cia, dziecko powinno czu¢ si¢ komfortowo w obecnos$ci danego
pracownika, darzy¢ go zaufaniem;

3. Wszelkie podejrzenia wystepowania przemocy wobec matoletnich nalezy niezwlocznie
zglosi¢ wychowawcy klasy/grupy, pedagogowi/psychologowi szkolnemu, dyrektorowi szkoty

4. Wiadze szkoty odpowiedzialne sg za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia;

5. Nalezy podja¢ rozmowe z dzieckiem, majaca na celu wstepne zweryfikowanie informacji o
doznawanej przemocy (pochodzace od dziecka, §wiadka, z obserwacji) i rozpoznanie sytuacji
ucznia:

a. Rozmowa powinna mie¢ uzasadniony powod (zainicjowana przez ucznia lub osobg
podejrzewajaca, ze uczen doswiadcza przemocy;

b. rozmowa powinna odbywac¢ si¢ w odpowiednim miejscu, czasie, nalezy zapewni¢ warunki
do rozmowy, a takze sporzadzi¢ z niej notatke stuzbowa;

c. Nalezy przedstawi¢ cel rozmowy, zapewni¢ matoletniego o bezpieczenstwie rozmowy i
koniecznosci jej przeprowadzenia, mowi¢ o przemocy wprost, notowac okreslenia stosowane
przez ucznia, okazywac akceptacje i empatie;



d. Osoba przeprowadzajaca rozmowe powinna ustali¢ stan emocjonalny ucznia zakres
przemocy, osoby chronigce dziecko, stopnia zagrozenia.

e. Rozmowa powinna przebiega¢ w przyjaznej atmosferze, nalezy zadba¢ o komfort i

swobodg dziecka;

f. Przebieg rozmowy powinien zosta¢ udokumentowany w sposob rzetelny;

6. W razie dalszych podejrzen wystgpowania przemocy wobec matoletniego, Dyrekcja szkoty
ma obowigzek natychmiastowego zawiadomienia policji, prokuratury i sagdu opiekunczego;

7. Szczegolng uwage nalezy zwrdci¢ na maloletnich niepelnosprawnych oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zwigkszenie dostepnosci i skutecznosci ochrony oraz wsparcia matoletnich dotknigtych
przemocg w domowa

Dzialania

Odpowiedzialny za
realizacje
dziatania/wspotorganizat
or

Sposoéb realizacji

1. Udzielenie pomocy i
wsparcia dla
maloletnich
doznajacych przemocy
domowe;j.

Placowka o$wiatowa

Gminny Os$rodek
Pomocy Spoltecznej

Zespot
Interdyscyplinarny
w Gminie

1.Podejmowanie interwencji wobec
matoletnich dotknigtych

przemoca - procedura ,,Niebieska Karta”.

2. Udzielanie informacji na temat istniejacych
form pomocy.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
dotknietym przemoca

domowa najpierw na terenie szkoty,
ewentualnie poprzez

kierowanie do calodobowych osrodkow
wsparcia oraz pomoc

prawna w dziataniach separujacych ofiare od
sprawcy przemocy.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim w
zwigzku z

przemoca domowg z uwagi na zagrozenie
zycia i zdrowia.

2. Wizyty
pracownikow
socjalnych 1
dzielnicowych w
ramach

dziatan Grup
diagnostyczno-
pomocowych oraz
monitoringu rodzin,
odzie wystepuje

Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej

Zespot Interdyscyplinarny

Komenda Powiatowej
Policji

1. Systematyczne wizyty w godzinach pracy
Osrodka

pracownikow socjalnych oraz w godzinach
popotudniowo

wieczornych dzielnicowych jako
podstawowego sktadu Grupy
diagnostyczno-pomocowej w ramach
prowadzenia procedury

»Niebieskiej Karty” przez Grupg
diagnostyczno-pomocow3.




przemoc.

3. Upowszechnianie Gminny O$rodek Pomocy | 1. Ogloszenie w prasie lokalnej lub na
informacji w zakresie Spotecznej lokalnych portalach internetowych dot. form
mozliwosci 1 form Zespot uzyskania m.in. pomocy prawnej,
uzyskania pomocy dla psychologicznej, socjalnej, terapeutycznej,
matoletnich Interdyscyplinarny rodzinne;j.
doznajacych w Gminie 2. Opracowanie i zamieszczenie informacji na
przemocy domowe;j. stronie
Internetowe;j.
Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§0.

1. Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 4 do
niniejszych standardow.

§ 10.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.




§11.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu do Internetu

§ 12.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu i mediéw elektronicznych stanowiag Zatacznik nr 5 do niniejszych
standardow.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoly/przedszkola na zajgciach komputerowych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 13.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci pedagog/psycholog przeprowadza z
dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.



Rozdzial VI
Monitoring stosowania standardow

§ 14.

Dyrekcja placowki wyznacza dang osobg jako osobe odpowiedzialng za standardy
ochrony dzieci w placéwce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych standardow.

W ankiecie pracownicy placoéwki mogg proponowac zmiany standardow oraz
wskazywac naruszenia standardow w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrekcji placowki.

Dyrekcja placowki wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom placoéwki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie standardow.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 15.

Standardy wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez udostgpnienie na stronie internetowej szkoty,
oraz dzienniku elektronicznym.



Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Szkot im. Sw. Rodziny w Lutczy

1.

Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawic.

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem ucznidéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr.

Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.



Zalgcznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow i stazystow.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac i starca si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

7. Jezeli w szczegblnych sytuacjach pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem
na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w
zasiggu wzroku innych.

8. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ptec, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
Swiatopoglad.



Unika¢ faworyzowania.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazifa na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie bagdz czerpanie korzysci majatkowych i1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zgtoszone dyrekcji.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakt poza godzinami pracy

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe.



3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysyltanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.



Karta interwencji

Zalgcznik nr 3

Imi¢ 1 nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(form krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel/pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

matoletniego

Forma podj¢tej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng

Inny rodzaj interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dzialania szkoty, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie




Zalgcznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

1.

Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka rozpoczynajacego edukacje otrzymujg pytanie
o pisemng zgodg¢ na publikacje wizerunku, ktéra obowigzuje do momentu odwotania.
Udzielenie wyjasnien, do czego beda wykorzystane zdj¢cia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak beda przechowywane te dane.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska.

Rezygnacja z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z
wizerunkiem dziecka .

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacja z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odej$ciu z instytucji.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespotu Szkot im. Sw. Rodziny w Lutczy

1.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie):

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika placowki

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci-
przez ich rodzicéw/opiekundow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba zZe rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodeg.



3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba begda chcieli zarejestrowac
organizowane wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ takg prosbe
wczesniej 1 uzyskaé zgode dyreke;ji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjac decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazania zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

I.

Jesli dziect, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka nalezy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.



Zalgcznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zard6wno
personelowi, jak 1 dzieciom, w czasie zaj¢c.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.



Monitoring standardéw- ankieta dla pracownikéw

Zalgcznik nr 6

Tak

Nie

1.

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowiazujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochron dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak jakie zasady zostaty naruszone?

5b. Czy podjates jakie$§ dziatania- jesli
tak-jakie, jesli nie- dlaczego?

5.

Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?




Zalgcznik nr 8

Monitoring standardow- ankieta dla uczniow

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w

twojej szkole?
2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do

kogo mozesz sie zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?

(98]

Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdgt Ci 1 udzielit pomocy?

4. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zarcagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?




