no

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. SW. RODZINY
W LUTCZY

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole
§1
Szkola uzywa nazwy: Szkola Podstawowa im. Swietej Rodziny w Lutczy.
Siedzibg Szkoty jest budynek w Lutczy nr 629.
Organem Prowadzacym Szkote jest Gmina Niebylec z siedzibg w Niebylcu 170,
a organem nadzoru pedagogicznego jest Kurator O§wiaty w Rzeszowie.
W strukturze Szkoly sa oddzialy przedszkolne, ktérych organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i1 obowigzki dzieci do nich uczeszczajacych i ich
rodzicOw oraz nauczycieli tych oddziatow okresla rozdziat 10.
W strukturze Szkoty do 31 sierpnia 2019 r. sg klasy gimnazjalne, ktorych organizacje
oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki oraz zasady oceniania uczniéw
tych klas, jak réwniez prawa i obowigzki rodzicow tych uczniow oraz nauczycieli tych
klas, okre$la rozdziat 11.
Do uczniéw i rodzicow oddziatdéw, o jakich mowa w ust. 4 i 5, majg zastosowanie
odpowiednio rozdzialy 10 i 11. W zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowac
zapisy pozostatych rozdziatéw Statutu.
Rekrutacje uczniow do Szkoty reguluja przepisy rozdzialu 6 Ustawy.

§2

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ,.Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

2) ,.Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Sw. Rodziny
w Lutczy;

3) ,,Organie Prowadzacym Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Niebylec;

4) ,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Sw.
Rodziny w Lutczy;

5) ,,nauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Sw. Rodziny w Lutczy;

6) ,,pracowniku niepedagogicznym” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej im. Sw. Rodziny w Lutczy nie bedacego nauczycielem;

7) ,,uczniu” — nalezy przez to rozumieé ucznia Szkoty Podstawowej im. Sw. Rodziny
w Lutczy z oddziatami gimnazjalnymi;

8) ,,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej im.
Sw. Rodziny w Lutczy z oddzialami gimnazjalnymi, a takze ich prawnych
opiekunéw;



9) ,.Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej im. Sw. Rodziny
w Lutczy;

10) ,,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej im.
Sw. Rodziny w Lutczy w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oSwiatowe;

11),,Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole
Podstawowej im. Sw. Rodziny w Lutczy;

12),,Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej im. Sw. Rodziny w Lutczy;

§3
1.  Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu; na piecz¢ciach moze by¢
uzyty czytelny skrét nazwy.
2.  Szkota uzywa roznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Sa to:
1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem
w otoku:
Zesp6l Szkél Szkola Podstawowa im. Sw. Rodziny w Lutczy;
2) podtuzne pieczgcie adresowe o nastgpujacej tresci:
Szkola Podstawowa im. Sw. Rodziny w Lutczy
38-112 Lutcza, tel. 172773604
NIP 8191419693, REGON: 001136865
oraz
Zesp6l Szkét im. Sw. Rodziny w Lutczy
38-112 Lutcza, tel. 172773604
NIP 8191419693, REGON: 180380218.
3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
4. Tablice Szkoty zawierajg nazwe Szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§4
1. Zgode na dziatalno$¢ roznych organizacji na terenie Szkoly wyraza — po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej — Dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady
i warunki tej dziatalnosci.
2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
nie moga prowadzi¢ dziatalnos$ci partie i organizacje polityczne.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§5
1. Celem Szkoty jest wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny
rozw¢j intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny poprzez;

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematoéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidow;

2) zdobycie przez ucznidéw umiecjetno$ci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw  programéw  nauczania, ktory, uwzgledniajac  wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dzialalno$¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny ktory opisuje w sposob catoSciowy
wszystkie tre§ci 1idzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
W przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie. W szkole dziala gabinet pedagoga,
a takze jest prowadzona wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace S$rodowisko wychowawcze zgodnie
ze szkolnym  programem wychowawczo-profilaktycznym, ktory jest uchwalany
w kazdym roku szkolnym przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng
szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje, warunki wspoldzialania
§6

1. Organami szkoly sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza i1 reprezentuje go na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora szkoly publicznej prowadzonej przez Gming Niebylec

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
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obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.
Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia
wysokiej jakosci pracy szkoty 1 realizacji przypisanych jej zadan.
§7
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktory dziata z mocy Ustawy.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla Ustawa.
Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdtu oraz zespoty nauczycieli powotane
przez Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Sw. Rodziny w Lutczy.”
§8
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty, ktory dziata z mocy ustawy.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.
Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym ogot rodzicow.
Rada Rodzicow dziata poprzez Rad¢ Oddziatowsq i Zarzad Rady Rodzicow.
Zasady przeprowadzenia wyborow do Rady Rodzicow oraz Rad Oddzialowych
okresla ustawa.
Rada Rodzicow dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Rodzicow Szkoly
Podstawowej im. Sw. Rodziny w Lutczy z oddziatami gimnazjalnymi”, ktorego zakres
tresci okresla ustawa.
Rada Rodzicéw w celu wspierania statutowej dziatalno$ci szkoty, gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Fundusze Rady Rodzicow o ktorych mowa w ust. 7 przechowywane sg na koncie
bankowym Rady Rodzicow.
§9
Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoty, ktory dziala z mocy Ustawy.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla Ustawa.
Samorzad Uczniowski pracuje zgodnie z ustalonym planem pracy Samorzadu
Uczniowskiego na dany rok szkolny.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie.
Reprezentantami ogdtu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:
1) trzy-osobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych
w pierwszym tygodniu wrzesnia;
2) trzy-osobowa Rada Samorzadu Uczniowskiego wybierana w powszechnych
wyborach do konca wrzesnia kazdego roku.
Samorzad Uczniowski dziata na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu Uczniéw Szkoty
Podstawowej im. Sw. Rodziny w Lutczy ” przyjetego w drodze referendum.
Samorzad Uczniowski dziala pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”,
wybieranego przez Rade Samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

10. Kadencja opiekuna samorzadu uczniowskiego trwa 1 rok.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

§10

. W celu wymiany informacji i wspodtdziatania z innymi organami Szkoty Dyrektor
organizuje, co najmniej trzy razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i Rada Pedagogiczng w celu realizacji
zadan statutowych szkoly. Te spotkania moga odbywa¢ si¢ na wniosek
poszczegbdlnych organow Szkoty.

. W razie zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnatrz
— zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu).
Decyzja mediatora jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia
0 powstatym konflikcie Organ Prowadzacy Szkole 1 organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§11
Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwos$cig uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o zdanym egzaminie O0smoklasisty. Absolwenci moga kontynuowac
nauke w szkole ponadpodstawowe;.
Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.
. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne, na podstawie pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej decyzji Dyrektora.
Szkota prowadzi dodatkowe zajecia dla uczniow: religie, wychowanie do zycia w
rodzinie. Udzial uczniéw w wymienionych zajgciach jest dobrowolny.

§ 12

Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany.
Zasady prowadzenia dokumentacji okres§laja obowigzujace przepisy oraz wydane na
ich podstawie zarzadzenia Dyrektora.

§13
Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow sg zgodne z przepisami prawa o§wiatowego w tym zakresie. Rok szkolny
trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia, natomiast zajecia dydaktyczno-wychowawcze
konczg si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca.
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Klasyfikacja $rédroczna jest przeprowadzana raz w roku w najblizszy piatek po

10 stycznia.

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec, ustalany przez Dyrektora (lub

osoby przez niego upowaznione) na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych;

2) zaje¢ miedzyklasowych;

3) zaje¢ pozalekcyjnych.

Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, wynosi 45 minut, za§ przerwy

migdzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 15 minut (po trzeciej godzinie lekcyjnej).

Czas trwania zajec¢, o ktorych mowa w ust. 4, moze sporadycznie, w uzasadnionych

przypadkach, zosta¢ w drodze decyzji Dyrektora:

1) skrocony — do 30 minut, lub

2) wydtuzony — do 60 minut

— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

. Organizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 6, zatwierdza Dyrektor.

. W czasie przebywania uczniow w szkole oraz obrgbie terenu przyszkolnego nauczyciele

maja obowigzek petnienia dyzuréw. Dyzur pelnig nauczyciele w czasie i miejscu

zgodnym z ustalonym grafikiem zalagczonym do tygodniowego podziatu godzin.

Nauczyciel pehliacy dyzur odpowiada za stan bezpieczenstwa mtodziezy i1 stan

higieniczno-sanitarny w pomieszczeniach, korytarzu oraz wokot budynku szkolnego.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego, dyrektor ma obowigzek

wyznaczenia zastepstw.

§ 14
Nauczyciel lub nauczyciele przedstawia/ja Dyrektorowi program nauczania. Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole
zaproponowany przez nauczyciela/li program nauczania.
Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.
Nauczyciel moze uzywaé podrecznika wybranego sposréd podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku odpowiedniego do prowadzonych zaje¢ po uzyskaniu zgody
Dyrektora.
W Szkole jest stosowany ten sam podrecznik przez nauczycieli prowadzacych te same
zajecia na tym samym poziomie ksztatcenia przez co najmniej 3 lata szkolne.
Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 4, powinni uzgodni¢ pomigdzy sobg z jakiego
podrecznika korzystaja. W razie braku porozumienia o wyborze podrgcznika decyduje
Dyrektor.



§ 15
W szkole dzialaja zespoly nauczycieli powolywane na czas okreslony lub
nieokreslony przez Dyrektora.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.
Zespoly pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do
realizacji w danym roku szkolnym. Zespdt przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie ze swojej dzialalnoSci podczas ostatniego zebrania w danym roku
szkolnym.

§ 16
Dyrektor ~ powierza  opiek¢ = wychowawcza nad  kazdym  oddzialem
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddzialu w szkole,
chyba ze przyczyny niezalezne od Dyrektora stang si¢ powodem zmiany
wychowawcy.
Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspoOlny wniosek rodzicow, podpisany przez

2/3 ogdtu rodzicow z danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.

§ 17
Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidéw o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku
nauki na zasadach okreslonych w Ustawie.
Dyrektor, w szczegblnych przypadkach okre§lonych przepisami prawa, moze zwolni¢
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka
obcego.

§18
Szkota, za posrednictwem pedagoga, otacza opieka ucznidow, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
pomoc materialna.

§19
Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkéw budzetowych, zgodnie
Z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.
Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze srodkow
uzyskiwanych z innych Zrodet niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 20
Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego, wspoldziata
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia.



§21

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig stanowig interdyscyplinarng pracowni¢ szkolng.

2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze — za zgoda i1 odpowiedzialno$cia materialng
nauczyciela bibliotekarza — inne osoby.

3. Szczegotowe zasady organizacji biblioteki szkolnej i czytelni okresla regulamin.

§ 22
1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rozne
formy praktyk pedagogicznych dla studentow.
2.  Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w pkt. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.
3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zajecia oraz opiekun wyznaczony przez wyzsza uczelnig.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni szkolnych

§23
1.Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.
2.W pracowni w widocznym miejscu powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni
okreslajacy zasady BHP dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni.

Rozdzial 6
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§24

1.Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2.0rganizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ nauczyciel-
doradca zawodowy.
3.Wewnatrzszkolny system doradztwa w ramach pracy z uczniami obejmuje w szczegolnosci:
1) poznawanie wlasnych zdolnosci, mocnych stron, umiejetnosci 1 predyspozycji;

2) przekazywanie wiedzy o zawodach, mozliwych §ciezkach edukacji oraz ofercie
edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
3) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego ksztatcenia;
4) indywidualng i grupowg prace z uczniami.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa w ramach wspolpracy z rodzicami obejmuje
w szczegblnosci:

1) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow;
2) wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty;
3) przedstawianie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach;
4) wspieranie rodzicOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnej przez ich dzieci.



Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly

§25

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi. Zasady zatrudniania
1 zwalniania nauczycieli oraz pracownikoOw regulujg odrebne przepisy.

§26

1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow BHP 1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
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§27
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.
3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢
zespot przedmiotowy.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;
5) wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i innowacyjnych programow
nauczania.
4. W przypadku niepowotania zespotow przedmiotowych zadania ich spetnia¢ b¢dzie rada
pedagogiczna.

§28

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala treéci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
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ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywanag na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w ré6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie srodkow zaradczych w
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porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznief, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole 1 poza nia;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lone;
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

§29

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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§30

1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoOw;
2) organizujg pomoc w nauce i1 tworzg warunki do nauki wlasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnose.

§31

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
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10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Strzyzowie | poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

12) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Rozdzial 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§32

1. Ocenianic osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Szkota organizuje egzamin(y) zewngtrzny(e) dla ucznidw zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§33
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 34

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach oraz kryteriach oceniania postepow
w nauce i zachowania, przeprowadzaniu egzamindéw klasyfikacyjnych i sposobie

przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o wynikach ucznia.
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§ 35
Szczegotowe zasady oceniania uczniow zawiera Wewnatrzszkolny System Oceniania
stanowigcy zatacznik nr 1 do statutu.
§ 36

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w procesie
wychowania 1 ksztalcenia uczniow.

2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej
cztery razy w ciggu roku.

3. Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy
I zasady wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o dziecku (uczniu).

4. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznidow wylgcznie
rodzicom (prawnym opiekunom) lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne
upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

Rozdzial 9
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody, kary

§37

1.Do szkoty podstawowej uczeszczajg dzieci od 7 lat, ale nie wczesniej niz od 6- tego roku.
2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7
lat 1 nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie art.35.1 ust.2 Ustawy Prawo
Oswiatowe.
3. Szczegodlowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji stanowiacy zatacznik nr 2 do
statutu.

1. Uczen ma prawo do :

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2) Opieki wychowawcze] 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godno$ci osobistej.

3) Korzystania z pomocy materialnej wedtug ustalonych zasad.

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

5) Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osob.

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

7) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

8) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego przez kierowanie do
odpowiednich poradni.

10) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych wedlug ustalonych zasad z dyrektorem
szkoty.
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11) Wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole na podstawie regulamindéw i statutu zatwierdzonych
przez dyrektora szkoty po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

12) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i
innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami, umiej¢tno$ciami i przynoszacymi
chlubg szkole.

13) Do opieki socjalnej wedlug ustalonych zasad w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty.

14) Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego maja prawo do uczestniczenia w
posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczacych bezposrednio spraw uczniowskich.

2. Uczen ma obowigzek :

1) Systematycznie i  aktywnie  uczestniczy¢ w  zajeciach  lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz zyciu szkoty oraz pelnego wykorzystywania mozliwosci
pozyskania umiejetnosci 1 wiedzy;
2) Przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

3) Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa tak aby nie naraza¢ wlasnego zycia ani zdrowia
oraz kolegdow i pracownikéw szkoty.

4) Dba¢ o wspdlne dobro, dobro innych, tad i porzadek w szkole 1 jej obejsciu.

5) Przestrzega¢ zasad i1 postanowien regulaminéw wewngtrznych obowigzujacych na
terenie szkoly w czasie zajec.

6) Podczas pobytu w szkole uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komodrkowego i
innych urzadzen elektronicznych. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne
dokumentowanie pracy szkoty i 0sob w niej przebywajacych bez zgody Dyrektora lub
wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

7) Uczestniczy¢ w realizacji projektu edukacyjnego (dotyczy uczniéw oddzialow
gimnazjalnych).

§ 38

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
0 prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

§ 39

1. Na terenie szkoly obowigzuje noszenie jednolitego stroju szkolnego

2. W dni uroczyste uczniowie przychodza w stroju galowym: obowiazuje strdj szkolny
oraz; biata koszula i ciemne spodnie dla chtopcow, biata bluzka i ciemna spodnica dla
dziewczat ,
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3. Dozwolona jest skromna bizuteria noszona przez dziewczgta, szkota nie bierze na
siebie odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ uszkodzong lub zgubionag.
4. Uczniowie przychodza do szkoty bez makijazu, koloryzowanych wlosow i paznokci
malowanych kolorowymi lakierami.
5. Uczniowie zmieniajg w szkole obuwie. Obowigzuje lekkie obuwie sportowe na
jasnych spodach (np. trampki, teniséwki).
6. Nie jest dozwolone noszenie w szkole butoéw na wysokiej podeszwie lub wysokim
obcasie.
7. Zajgciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegolnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawelniana koszulka i ciemne,
krotkie spodenki, dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego s3
zawarte w regulaminie kazdej pracowni.
Nagrody

§40

1. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) dyplom lub nagrode¢ ksigzkowa

4) nagroda rzeczowa,

5) list gratulacyjny do rodzicow
2. Warunki przyznawania nagrod:

1) Uczen moze by¢ nagrodzony za: rzetelng nauke i prace spoleczng, wybitne
osiggniecia, wzorowa postawe, wzorowg frekwencje.

2) Nagrody przyznawane sa przez Rade Pedagogiczng na wniosek nauczycieli,
wychowawcow oddziatow, samorzadow Kklasowych i1 szkolnego, organizacji uczniowskich,
rady rodzicow.

3) Uczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, dla ktorych zostata ustalona podstawa programowa s$rednig ocen co najmniej
4,75 oraz ocen¢ z zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuje $wiadectwo
Z wyrdznieniem.

4) Szczegbdtowe kryteria przyznawania nagrod uczniow klas I — 111:

a) Wyréinienie za prace w klasie pierwszej otrzymuje uczen, ktory:
ROZWOJ SPOLECZNO — EMOCJONALNY

e jest pracowity, obowigzkowy, kolezenski, zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza
nig, aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach, przestrzega zasad bezpieczenstwa, chetnie
podejmuje powierzone zadania, tatwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami, pomaga w
razie potrzeby.

EDUKACJA POLONISTYCZNA
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e chetnie wypowiada sie, potrafi odpowiedzie¢ na postawione pytanie
catym zdaniem, posiada bogaty zasob stow;

e opracowany tekst czyta poprawnie, pltynnie, rozumie czytany tekst;

e prawidtowo odtwarza ksztalty liter i ich potaczenia, poprawnie przepisuje
tekst, potrafi pisa¢ z pamigci wyrazy i proste zdania.

EDUKACJA MATEMATYCZNA

e posiada uksztatltowane pojecie liczby, potrafi zapisa¢ i odczyta¢ liczby do 20,
sprawnie dodaje i odejmuje w zakresie 10, samodzielnie
rozwigzuje proste zadania tekstowe.

EDUKACJA SPOLECZNO - PRZYRODNICZA

e posiada duza wiedz¢ o otaczajagcym S$rodowisku, obserwuje 1 opisuje zmiany
zachodzace w przyrodzie w réznych porach roku, rozumie konieczno$¢ ochrony
srodowiska, dba o estetyke otoczenia.

EDUKACJA ARTYSTYCZNA

e prace plastyczne i techniczne wykonuje chetnie, starannie i estetycznie, prawidlowo
rozmieszcza elementy na kartce, wykazuje inicjatywe i pomystowos¢ oraz wklada
duzo wysitku w wykonywang prace;

e zna stowa poznanych piosenek, chetnie §piewa z grupa.

EDUKACJA RUCHOWA

e chetnie bierze udzial w zajeciach ruchowych, jest sprawny fizycznie, opanowatl
okreslone umieje¢tnosci ruchowe indywidualne 1 dotyczace gier zespotowych,
przestrzega regut w grach i zabawach.

EDUKACJA INFORMATYCZNA

e tworzy proste rysunki i dokumenty tekstowe,

e zapisuje efekty pracy we wskazanym miejscu,

e postuguje sie technologia zgodnie z ustalonymi zasadami,
e doskonali umiejetnosci pisania, czytania.

b) Wyrézinienie za prace w klasie drugiej otrzymuje uczen ktory:
ROZWOJ SPOLECZNO — EMOCJONALNY

e jest pracowity, obowigzkowy, kolezenski, zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza
nig, przestrzega zasad bezpieczenstwa, chetnie wykonuje powierzone zadania, bierze
aktywny udziat w zajeciach, tatwo nawigzuje
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kontakty z rowiesnikami i osobami dorostymi, chetnie pomaga innym.
EDUKACJA POLONISTYCZNA

e chetnie i poprawnie wypowiada si¢, posiada bogaty zasob stownictwa,
bierze aktywny udzial w zajeciach;

e czyta ptynnie, poprawnie, we wlasciwym tempie, rozumie czytany cicho tekst;
e pisze poprawnie, estetycznie, pisze z pamigci i ze shuchu, samodzielnie uktada zdania
rozwini¢te na okreslony temat, zna i stosuje zasady ortografii.

EDUKACJA MATEMATYCZNA

e zapisuje liczby w zakresie 100;

e bezblednie wykonuje dodawanie i odejmowanie w zakresie 50 r6znymi sposobami,
sprawnie mnozy 1 dzieli i w zakresie 50, potrafi samodzielnie rozwigza¢ i1 ulozy¢
zadanie z trescia.

EDUKACJA SPOLECZNO - PRZYRODNICZA

e posiada rozlegla wiedze¢ o otaczajacym S$rodowisku, obserwuje i opisuje zmiany
zachodzace w przyrodzie w réznych porach roku, dba o estetyke otoczenia, rozumie
konieczno$¢ ochrony $rodowiska, przeprowadza proste do§wiadczenia i wyciaga z
nich wnioski, przestrzega zasad higieny
osobistej, rozumie co to znaczy dbac¢ o zdrowie.

EDUKACJA ARTYSTYCZNA

e prace plastyczno — techniczne wykonuje starannie, wktada duzo wysitku w
wykonywang pracg, wykazuje inicjatywe 1 pomystowos¢, prace sg oryginalne;
e chetnie uczy si¢ piosenek, prawidtowo odtwarza stowa poznanych piosenek.

EDUKACJA RUCHOWA

e jest sprawny fizycznie, aktywnie uczestniczy w zajeciach ruchowych,
czyni postgpy w rozwoju fizycznym, opanowal okre§lone umiejetnosci ruchowe
indywidualne 1 dotyczace gier zespolowych, przestrzega regul w grach 1 zabawach
ruchowych.

EDUKACJA INFORMATYCZNA

e tworzy proste rysunki i dokumenty tekstowe, taczy tekst z grafika,

e rozroznia pozadane 1 niepozadane zachowanie innych o0so6b korzystajacych z
technologii,

e prezentuje swoje pomysty.
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C) Wyréinienie za prace w klasie trzeciej otrzymuje uczen, ktory:

ROZWOJ SPOLECZNO — EMOCJONALNY

jest pracowity, obowigzkowy, kolezenski, zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza
nig, dba o bezpieczenstwo swoje i innych, bierze aktywny udzial w zajeciach, zyciu
klasy, szkotly, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia oraz umiej¢tnosci, chetnie
pomaga innym, tatwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami i dorostymi.

EDUKACJA POLONISTYCZNA

chetnie wypowiada si¢ na kazdy temat, postuguje si¢ zdaniami ztozonymi, posiada
bogaty zaséb stow, korzysta z réznych zrodet informacji, aktywnie uczestniczy w
zajeciach;

czyta ptynnie, poprawnie, biegle, wyraziscie, w prawidlowym tempie, rozumie tre$¢
przeczytanego po cichu tekstu;

pisze ptynnie, estetycznie, samodzielnie zapisuje swoje wypowiedzi, zna 1 przestrzega
zasady ortograficzne.

EDUKACJA MATEMATYCZNA

zna, zapisuje i odczytuje liczby do 1000;

biegle mnozy 1 dzieli w zakresie 100, sprawnie dodaje i odejmuje pamigciowo w
zakresie 100, uktada 1 rozwigzuje samodzielnie ztozone zadania tekstowe, postuguje
si¢ wiadomos$ciami 1 umiejetno$ciami praktycznymi,

zapisuje wybrane liczby do tysigca i miliona.

EDUKACJA SPOLECZNO - PRZYRODNICZA

posiada obszerng wiedz¢ o otaczajacym $wiecie, prowadzi proste obserwacje
przyrodnicze i wyciaga z niej wnioski, rozpoznaje typowe rosliny i zwierzeta, zna
tradycje, kulture i sztuke lokalng, przestrzega zasad higieny osobistej i rozumie
koniecznos¢ dbania o wlasne zdrowie, podaje wlasne przyktady ochrony srodowiska,
ma poczucie przynaleznosci do grupy etnicznej i narodowe;.

EDUKACJA ARTYSTYCZNA

podejmuje dzialania plastyczno-techniczne dla wyrazenia wlasnych przezy¢ i
obserwacji, planuje i organizuje wilasng prac¢ i wspotdziata aktywnie w grupie,
wlasciwie postuguje si¢ materiatami i narzgdziami plastycznymi;

chetnie uczy si¢ piosenek, prawidtowo odtwarza stowa poznanych piosenek zapisuje
warto$ci rytmiczne nut, rozpoznaje glosy ludzkie, zna polskie tance ludowe.
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EDUKACJA RUCHOWA

e opanowal zasob podstawowych umiejetno$ci ruchowych, zna i stosuje zasady

rywalizacji sportowych, przestrzega regut w grach i zabawach, bierze aktywny udziat

w zajeciach ruchowych, zna 1 stosuje przepisy gier zespotowych.

EDUKACJA INFORMATYCZNA

e programuje wizualnie: proste sytuacje lub historyjki wg wiasnych pomystow,

e korzysta z udostepniony prac i zasoboéw internetowych,

e rozwigzuje zadania, zagadki i tamiglowki prowadzace do odkrywania algorytmu.

5) Szczegdlowe kryteria obowigzujace przy przyznawaniu nagrod uczniow klas IV-
VIII i oddzialéw gimnazjalnych:

Nagroda Kryteria Sposéb wykonania
Nagrody na zakonczenie pierwszego semestru i roku szkolnego
pochwata e za osiagni¢te wyniki w nauce — e uroczyste udzielenie pochwaly
wychowawcy $rednia z wszystkich przedmiotow na godzinie wychowawczej
wobec uczniow powyzej 4,0 1 zachowanie co
oddzialu najmniej dobre
e za wykonanie prac na rzecz
spotecznos$ci klasowej 1 aktywny
udziat w zyciu klasy
e za wzorowg frekwencje
pochwata e za osiggni¢te wyniki w nauce — e uroczyste udzielenie pochwaty
dyrektora szkoty $rednia z wszystkich przedmiotow na apelu ogdlno-szkolnym
wobec uczniow, obowigzkowych i dodatkowych co wobec spolecznosci
nauczycieli najmniej 4,75 i zachowanie co uczniowskiej i nauczycieli
rodzicow najmniej bardzo dobre e udzielenie pochwaty poprzez

za osiggniecia na konkursach,
zawodach na poziomie szkolnym

za osiggniecia lub udzial w
konkursach i zawodach na szczeblu
powiatowym, rejonowym lub wyzej
za wykonanie prac na rzecz
spotecznosci szkolnej i aktywny
udziat w zyciu szkotly

za godne reprezentowanie szkoty na
zewnatrz

za wzorowg frekwencje

odczytanie nazwisk uczniow
na zebraniu rodzicow
konczacym rok szkolny lub na
pierwszym zebraniu rodzicéw
W nast¢pnym roku szkolnym




22

Nagrody na zakonczenie roku szkolnego

nagroda
rzeczowa lub
dyplom uznania
oraz inne formy
nagrody
ustalone przez
rade
pedagogiczng na
zakonczenie
roku szkolnego

za osiagnig¢te wyniki w nauce —
srednia z wszystkich przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych co
najmniej 4,75 i zachowanie co
najmniej bardzo dobre,

za osiggniecia na konkursach,
zawodach na szczeblu powiatowym,
rejonowym lub wyzej

za wykonanie prac na rzecz
spotecznosci szkolnej 1 aktywny
udzial w zyciu szkoty

za godne reprezentowanie szkoty na
zewnatrz

za wzorow3 frekwencje

nagroda zostaje wrgczona
przez wychowawce oddzialu w
czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego
wobec catej spotecznosci
szkolnej

Swiadectwo z
wyrdznieniem

za osiggnig¢te wyniki w nauce —
$rednia z wszystkich przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych co
najmniej 4,75 i zachowanie co
najmniej bardzo dobre

$wiadectwo z wyrdznieniem
zostaje wreczone przez
wychowawce oddziatu w
czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego
wobec catej spotecznosci
szkolnej

6) Nagrody za spetnienie tych samych kryteriow udzielane sg tylko jeden raz.

7) Nagrody na wniosek wychowawcow oddzialow sg zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczng

1 wpisywane do uchwaly o nagrodach, wyréznieniach i karach.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga

wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni

od ogloszenia jej przyznania.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym

informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Kary

§41.

1. Rodzaje kar za nieprzestrzeganie postanowien statutu okreslajgcych obowigzki ucznia:

1) Nagang wychowawcy oddziatu.
2) Nagang dyrektora szkoty.
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3) Pisemnym powiadomieniem rodzicéw przez dyrektora szkoty o nagannym
zachowaniu ich dziecka.

4) Skresleniem z listy ucznidéw z réwnoczesnym przeniesieniem ucznia do innej
szkoty.
2. Warunki naktadania kar:
1) Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje dyrektor do wtasciwego kuratora
oswiaty w przypadku, gdy bezskutecznie zastosowano kary okre§lone w statucie, badz
zachowanie ucznia miato znamiona czynu karalnego lub przestgpstwa wobec prawa.
2) Kryteria obowigzujgce przy naktadaniu kar oraz sposéob ich wykonania:

Kara Kryteria Sposéb wykonania

Kary w trakcie trwania roku szkolnego oraz na zakonczenie semestru i roku szkolnego

nagana e za pigciokrotnie powtarzajace e nagana udzielona ustnie z
wychowawcy si¢ zapisy o niewlasciwym podaniem uzasadnienia
oddziatu zachowaniu w zeszycie uwag
nagana e za ponad pigciokrotnie e nagana udzielona ustnie z
dyrektora szkoty powtarzajace si¢ zapisy o podaniem uzasadnienia po
na wniosek niewlasciwym zachowaniu w zawezwaniu ucznia do gabinetu
wychowawcy zeszycie uwag oraz braku dyrektora szkoty w obecnosci
oddziatu poprawy po naganie otrzymanej wychowawcy oddzialu

od wychowawcy oddziatu e informacja ustna o udzieleniu

nagany zostaje podana do
wiadomosci spotecznosci szkolnej
na najblizszym apelu

e wychowawca oddziatu
zobowigzany jest w toku
przygotowania wniosku o
udzielenie nagany dyrektora szkoly
do poinformowania o tym fakcie
rodzicdw ucznia.

pisemne e za spehienie kryteriow e skierowanie pisma do rodzicow lub
powiadomienie wymienionych przy naganie prawnych opiekunéw ucznia
rodzicow przez dyrektora szkoty wedhug zalaczonego wzoru
dyrektora szkoty e gdy podejmowane $rodki

0 nagannym zaradcze w okresie co najmniej

zachowaniu ich jednego miesigca od udzielenia

dziecka nagany dyrektora szkoty, nie

przynosza oczekiwanych
rezultatow
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3. Uczen, ktoéry otrzymal nagane dyrektora szkoly decyzja wychowawcy oddzialu moze by¢
pozbawiony przywilejow przystugujacych uczniom, jak:

1) Udziat w organizowanej przez samorzad uczniowski dyskotece.
2) Korzystania z dofinansowania do wycieczek ze $rodkow szkolnych, (np. sklepiku
szkolnego, rady rodzicoéw).
3) Udzialu w wycieczce szkolnej, innych wyjazdach lub imprezie klasowe;j, jezeli jego
dotychczasowe zachowanie zagrazato zdrowiu wlasnemu jak i innych uczniow szkoty.
4) Nie moze reprezentowaé szkoty na zewnatrz (np. nie moze bra¢ udziatu w zawodach
sportowych miedzyszkolnych).
4. Ograniczenia, o ktérych mowa w punkcie 3. obowigzujag do czasu uzyskania poprawy
obejmujagcym co najmniej okres dwoch miesiecy od daty udzielenia nagany. O przedtuzeniu
tego okresu moze decydowaé indywidualnie wychowawca oddziatu informujac o tym ucznia
jak 1 rodzicéw. Celem umozliwienia uczniowi wczesniejszej poprawy niz dwa miesigce lub
zawieszenia wykonania kary, wychowawca oddzialu moze zawrze¢ z uczniem 1 w
porozumieniu z rodzicami kontrakt pisemny, w ktorym zostang okre§lone warunki oraz
terminy ich spetnienia przez ucznia. Kontrakt ten ma by¢ podany do wiadomosci pozostatym
nauczycielom uczacym w szkole.

5. Wzoér pisma powiadamiajagcego rodzicow o nagannym zachowanie dziecka
w szkole.

........................................ Lutczadnia ............cooooeie ...
piecze¢ szkoty
Rodzice ucznia

Adres

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Sw. Rodziny w Lutczy informuje Panstwa o nagannym
zachowaniu UCZNia .......ccceevveeeerreeiesieeciene zKlasy ......c.cce.n... .

Uzasadnienie: (w razie koniecznosci informacja o naprawieniu szkod)

Informacja o udzielonej naganie zostata zapisana w protokole obrad Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Sw. Rodziny w Lutczy. Uczen , ktéry otrzymatl nagane dyrektora szkoty decyzja
wychowawcy oddzialu moze by¢ pozbawiony przywilejow przyshugujacych uczniom oraz nie moze
reprezentowa¢ szkoty na zewnatrz (np. nie moze bra¢ udziatu w zawodach sportowych
mig¢dzyszkolnych) do czasu uzyskania poprawy obejmujagcym okres dwoch miesigcy od daty
udzielenia nagany.

INNE UWAGH ..ot

Dyrektor szkoty
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§42
1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej kary:

1) Kary nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.

2) Uczen ma prawo odwotla¢ si¢ od kary w terminie 7 dni. Odwotanie od kar
natozonych przez wychowawcow rozpatruje dyrektor szkoty. Odwotania od pozostatych kar
rozpatruje rada pedagogiczna poszerzona o przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

§ 43

1. Za umysSlne zniszczenie mienia szkolnego uczen 1 jego rodzice ponosza
odpowiedzialno$¢ w postaci kosztéw naprawy lub naprawy we wlasnym zakresie.

2. Za zniszczone lub zagubione przez ucznia ksigzki uczen (rodzice) wptaca na konto
wskazane przez Dyrektora kwote rowna wartosci utraconej ksigzki lub przekazuje
bibliotece inny egzemplarz tej samej ksigzki.

Rozdzial 10
§ 44

Oddzial przedszkolny
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra, pickna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

3. Cele realizowane s3 w nastepujacych obszarach rozwoju dziecka:

1) fizycznym
2) emocjonalnym
3) spotecznym
4) poznawczym
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Organizacja oddzialu przedszkolnego
§ 45

1. Oddzial przedszkolny zachowuje odrgbnos$¢ programows, a ksztatcenie i wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okreslonych w przedszkolach.

2. W szkole jest jeden oddziat przedszkolny, realizujgcy program wychowania

przedszkolnego, obejmujacy dzieci w wieku 6 lat. Istnieje mozliwos¢ przyjecia do

oddziatu dzieci 5 letnich.

1. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

2. Dziecku, ktéoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat.

3. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego prowadzi si¢ odrgbnie.

§ 46

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.

3. Za 5-godzinny pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym: w godz.7:30 — 12:30 nie
pobiera si¢ oplat. Za czas pobytu przekraczajacy 5 godzin pobiera si¢ optate ustalong
przez Organ Prowadzacy.

4. Przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego ustalone s3 w czasie trwania ferii szkolnych
zgodnie z organizacja roku szkolnego.

5. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i1 higieny pracy, potrzeb 1
zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow (prawnych opiekundéw) ustala
szczegdtowy plan pracy oddziatu.

§ 47
1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbierajg rodzice (opiekunowie
prawni).
2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na
piSmie przez rodzicow (prawnych opiekunow).
3. Osoby wupowaznione do przyprowadzania 1 odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego musza zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.



1.

2.
Nauczyciel systematycznie informuje rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
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Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 48

Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zajeé;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
0 dopuszczony do uzytku w Szkole program wychowania przedszkolnego;

4) wspélprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocag
W rozwigzywaniu problemow;

5) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji
pedagogicznej stluzacej poznawaniu swoich wychowankows;

6) indywidualizacj¢ i otoczenie opieka kazdego z wychowankéw i dostosowanie
metody 1 formy pracy do jego mozliwosci.

zachecajac do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuje diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatlywan wychowawczo-
edukacyjnych.

Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku,
jego zachowaniu i rozwoiju.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania
Przedszkolnego i Statutem Szkoty.

Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzieémi, podnosi swoja wiedze
pedagogiczna, rozwija 1 doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 49

Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspoltdziatania z wychowawcg oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich
spraw zwigzanych z ich funkcjonowaniem;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiScie lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajagce pelne
bezpieczenstwo dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjgtymi zasadami,

5) przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego.

Obecnos¢ na zebraniach og6lnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja

wlasnorecznym podpisem.
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3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83

ust. 2 Ustawy;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz

mozliwosci uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 11
Klasy gimnazjalne
Cele i zadania realizowane przez klasy gimnazjalne

§ 50

1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia gimnazjum poprzez:

1)

2)
3)

4)

stwarzanie uczniom wlasciwych warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy
i umiejetnosci;

realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw stale lub okresowo niezdolnych
do pobierania nauki w warunkach szkolnych.

2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentéw ucznidow poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ksztatcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

realizacj¢ programow autorskich;

organizacj¢ indywidualnego toku nauczania dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;
organizacj¢ konkursow, kolek zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych
przez gimnazjum Srodkow;

wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

3. Szkota zgodnie =z wustalonym programem wychowawczym realizuje zadania
wychowawcze ktadac nacisk by uczen:

1)

2)

3)

4)
5)

stuzyl idei demokracji w Polsce, byl patriota, znal swoj kraj, byl przywiazany do
tradycji, kultury i1 symboli narodowych oraz dbal o pigkno i czystos¢ jezyka
ojczysteqo;

wykazywal postawe obywatelska, nacechowang zdolnos$cig do dostrzegania spraw
wlasnego Srodowiska oraz podejmowal dziatania na rzecz rozwigzywania jego
problemow;

doceniat warto$ci systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwos¢ spoteczna,
demokracjg, pluralizm i podejmowat dzialania na rzecz ich umacniania;

dostrzegatl problemy innych i udzielat im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba;
przejawial umiejetnosci wspotzycia w zespole, byl zyczliwy, uprzejmy i odznaczat
sie¢ wysoka kultura osobista;
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6) mial uksztattowane roéznorodne zainteresowania, pragnat je rozwija¢ oraz potrafil
W sposob wartosciowy spedzi¢ wolny czas;

7) cenit zycie i zdrowie wlasne oraz innych, potrafil podejmowa¢ dziatania na rzecz
jego ochrony, uprawiat sport, byl przekonany o szkodliwosci natogéw 1 patologii
spotecznych;

8) cenit i szanowal prace, a powierzone sobie obowigzki wykonywal sumiennie
I odpowiedzialnie oraz potrafil krytycznie oceni¢ wyniki wtasnej pracy.

Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny poprzez stata wspotprace z rodzicami

ucznia we wszystkich sferach, dbajac o udzielanie informacji dotyczacych zadan

gimnazjum i przepisOw prawa o$wiatowego.

Szkota w pelni przestrzega zasady tolerancji religijnej umozliwiajac edukacje

milodziezy w zakresie wtasciwej jej religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla ucznidow i ich rodzicow

poprzez wychowawcow oddzialow i1 pedagoga na podstawie odrgbnych przepisow.

Organy wlasciwe dla klas gimnazjalnych

§51

. Do rodzicéw uczniow klas gimnazjalnych maja zastosowanie § 8 oraz § 36 statutu.
Rodzice uczniow klas gimnazjalnych maja prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 Ustawy.

Przedstawiciele rad, o ktorych mowa w ust. 2 wchodza w sktad Rady Rodzicow.

§52
Uczniowie klas gimnazjalnych tworza Gimnazjalny samorzad uczniowski.
Rada Gimnazjalnego Samorzadu uczniowskiego wybiera opiekuna sposrod nauczycieli
I opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktory uchwalany jest przez ogédt uczniow.
Rada Gimnazjalnego samorzadu reprezentuje interesy uczniéw klas gimnazjalnych
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przedstawia, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach,
a W szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw ucznia tj.:
1) prawa do znajomosci, opiniowania i wystgpowania z propozycja zmian statutu
gimnazjum, programu wychowawczego, wewnatrzszkolnych zasad oceniania
I innych dokumentow;
2) prawa do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalnosci kulturalne;j,
sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem.

Organizacja klas gimnazjalnych
§53
Podstawowa jednostka organizacji klas gimnazjalnych w Szkole jest oddziat.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ podziatu istniejacych juz oddziatéw na oddziaty mniej liczne
oraz taczenia oddzialow ze wzgledow organizacyjnych po uzyskaniu zgody Organu
Prowadzacego.
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3. W przypadku podziatu istniejacych oddziatow nalezy zachowac nastepujacy tryb
postepowania:
1) dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami i ich
rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian;
2) do nowych oddzialow przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych ucznidw, ktorzy
wyrazg che¢ przeniesienia;
3) w przypadku braku uczniéw chetnych o umieszczeniu w danym oddziale decyduja
wychowawcy klas w porozumieniu z Dyrektorem.
4. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowania do Dyrektora o przeniesienie swojego
dziecka do oddzialu rownolegtego. Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ biorac pod uwage
kryteria okreslone w ust. 3.

§ 54
Organizacj¢ obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora we wspodtpracy z nauczycielami, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
§ 55
1. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z biblioteki szkolnej na takich samych
warunkach jak pozostali uczniowie.
2. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja ze stotowki szkolnej oraz wszystkich
pozostatych obiektow szkolnych na takich samych warunkach jak pozostali uczniowie.

Nauczyciele i inni pracownicy w klasach gimnazjalnych

§ 56
1. Nauczyciel w klasach gimnazjalnych prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczg, jest odpowiedzialny za jej jakos¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty pracujacych z klasami gimnazjalnymi
zapisy § 23, 24,25, 26, 27,28, 29, 30 oraz 31 stosuje si¢ odpowiednio.

Uczniowie klas gimnazjalnych

§ 57
Prawa 1 obowigzki uczniow okreSlone w rozdziale 9 niniejszego Statutu majg
zastosowanie odpowiednio do uczniéw klas gimnazjalnych.

Wewngtrzszkolne zasady oceniania w oddzialach gimnazjalnych
§58

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw okreslone w rozdziale 8 niniejszego Statutu
maja zastosowanie odpowiednio do ucznidéw klas gimnazjalnych.



31

Rozdzial 12

Przepisy koncowe dla oddzialéw gimnazjalnych

§ 57
W klasach gimnazjalnych jest kontynuowana tradycja Gimnazjum Im. Sw. Rodziny w
Lutczy 1 sg obchodzone dotychczasowe state uroczystosci, a w szczegdlnosci:
1) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
2) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;
3) zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i wrgczenie absolwentom
swiadectw ukonczenia gimnazjum.
1. Uroczystosciom przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona i obowigzuje
w tych dniach stroj galowy.
2. Oddzialy gimnazjalne posiadajg wlasny sztandar i w klasach gimnazjalnych nadal
obowiazuje ceremoniat szkolny okreslony dla Gimnazjum im. Sw. Rodziny w Lutczy

§ 58
1. W klasach gimnazjalnych uzywa pieczeci urzedowej Zesp6ét Szkét Gimnazjum Im. Sw.
Rodziny w Lutczy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dokumentacja klas gimnazjalnych, ktorej rodzaj i prowadzenie okreslaja odrebne
przepisy oraz jest ona prowadzona i przechowywana na dotychczasowych zasadach az do
zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

Rozdzial 13
Przepisy koncowe

§ 68.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowe j Zespot Szkot Szkota Podstawowa zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
§69.

1. Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce. Udziat
ucznidow w poczcie jest dobrowolny.
3. W czasie uczestnictwa w uroczystosciach poczet sztandarowy obowigzuja togi lub
str6j galowy.
4. Opieke na pocztem sztandarowym sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
5. Szkota ma ustanowione logo .
oraz postuguje si¢ papierem ~ &8 firmowym , na ktérym w prawym
gornym rogu znajduje si¢ logo szkoty ’ oy ':' ? a w lewym gornym rogu dane
teleadresowe szkoty oraz numer NIP " iREGON.
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§70.

Szkota jest jednostka budzetowa i1 moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym
rachunku, utworzonym decyzja Organu Prowadzacego.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§73.

Obsluga administracyjno-ekonomiczna szkoty prowadzona jest przez Gminny Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny Szkoét przy Urzgdzie Gminy w Niebylcu.

§74.

Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
I dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Wszelkie zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Statut uchwalony dnia 29 listopada 2017 roku

Wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku.



